PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5810619 25 de enero de 2024
NOMBRE DEL CONTRATISTA: HIAWER ADRIAN PELAEZ VELASQUEZ
IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: Cedula de Ciudadania No.1.112.771.156

OBJETO DEL CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES PARA IMPARTIR FORMACION
| PROFESIONAL INTEGRAL, EN LA RED DE CONOCIMIENTO Y AREA TEMATICA RELACIONADA CON LOS
! PROGRAMAS DE FORMACION PARA EL FONDO NACIONAL DE LA INDUSTRIA DE LA CONSTRUCCION
- FIC EN LAS MODALIDADES PRESENCIAL, VIRTUAL Y/O A DISTANCIA, PROGRAMADAS POR EL
CENTRO DE TECNOLOGIAS AGROINDUSTRIALES PARA LA VIGENCIA 2024

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

Apoyar los procesos de planeacion de la oferta formativa de las actividades relacionadas
con la formacién profesional integral y/o para el trabajo, segin lo establecido en los
lineamientos institucionales.

Planear procesos formativos que respondan a la modalidad de atencién, los niveles de
formacion, el programa y el perfil de los sujetos en formacion de acuerdo con los
lineamientos institucionales

Desarrollar el programa de formacion en el cual ha sido designado (Preparar, orientar,
desarroliar, apoyar y evaluar los procesos de aprendizaje), a través de la formacion por
competencias, como estrategia metodolégica institucional, asumiendo el rol como instructor
del proceso de aprendizaje, en el marco del aprendizaje auténomo, haciendo uso de la
infraestructura disponible en el CTA y las condiciones tecnologicas del SENA, en particular
para el programa de formacién y la atencion de los aprendices en el desarrollo de proyectos
formativos y/o productivos.

Garantizar la actualizacién de los contenidos y uso de tecnologias, en las fases o modulos
en los cuales se desarrolla la formacion de los Aprendices. (Seguimiento a programa de
formacién).

Reportar en el Sistema de Gestion Académica Aplicativo SOFIAPLUS en un plazo maximo
de 2 dias, todas las actividades que de acuerdo con los procesos que son de su
responsabilidad, garanticen la calidad de la formacién y su coherencia en el proceso
formativo, tales como: registro de los juicios evaluativos, creacién y asocio de aprendices a
las rutas de aprendizaje, informe de novedades.

Aplicar el Reglamento del Aprendiz Sena y presentar los informes y soportes respectivos a
la Coordinacién Académica del Centro ge Formacion cuando se asignen acciones
relacionadas y se presenten novedades con el desempefio de los aprendices.

Cumplir y hacer cumplir los protocolos, normas, reglamentos e instrucciones de uso de los
ambientes de formacién y reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo. SG-SST. Asi como el aseo y el cuidado de los equipos y
elementos que hacen parte de los mismos reportando novedades al inicio de la formacion y
cada vez que se requiera utilizando el formato “verificacion de condiciones de ambiente de
aprendizaje” o el establecido por la institucion durante la vigencia

Presentar y entregar a la supervision de contratos los informes mensuales de ejecucion
sobre las actividades realizadas, novedades o inconvenientes que se presenten durante la
ejecucion del contrato; con los soportes correspondientes, y atender oportunamente todos
los demas requerimientos solicitados. .

Informar en un plazo maximo de dos (2) dias a Gestion Educativa y a la Coordinacion
Académica las novedades que le sean reportadas por los aprendices tales como: correccion
de nombres y/o apellidos, cambio de nimero de documento u otras que se puedan presentar
en el desarrollo del programa de formacién.

Desarrollar todas sus obligaciones contractuales conforme los procesos, procedimientos,
guias y formatos del SIGA
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+ Participar en las actividades anexas a la formacion, tales como: actualizacién, elaboracién y
analisis de normas sectoriales de competencia laboral, disefio y desarrollo curricular,
procesos de investigacion aplicada SENNOVA y/o documentacién de programas para
registro calificado; cuando sean requeridos desde la coordinacién de formacién profesional
integral y las demas coordinaciones, por su calidad de expertos fécnicos en un area
especifica.

» Participacién en las capacitaciones programadas por el Centro de formacion o la institucion
en aras del fortalecimiento de las competencias pedagdgicas y didacticas que redunden en
beneficio de la formacién profesional integral.

« Presentar o gestionar la certificacion en las normas de competencia “Orientar procesos
formativos presenciales con base en los planes de formacién concertados” y/o “Orientar
procesos formativos en la modalidad a distancia con base en los planes de estudio”, cuando
al momento de contratacién, no se cuente con ellas dentro del 1er semestre 2024.

* Que, en caso de requerirse el desplazamiento del contratista para desarrollar actividades
relacionadas con objeto del contrato, ya se dentro del territorio nacional o fuera de este, tal
circunstancia debera ser informada por el supervisor, para que se adelante las gestiones
necesarias para el efecto, esto de conformidad con lo establecido en la Resolucion 092 de
2015. :

+ El pago de los gastos de desplazamiento se efectuara de manera previa al mismo, siempre
y cuando se allegue en los tiempos establecidos en la circular 3-2023-000072 de 2023 del
SENA

* Las demas relacionadas con el objeto del contrato.
LUGAR DE EJECUCION: CARTAGO

PLAZO DE EJECUCION: 10 meses y 19 dias

FECHA DE INICIACION CONTRATO: 25 DE ENERO DE 2024

(Dia) (Mes) (Afio)
FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 13 DE DICIEMBRE DE 2024

(Dia) (Mes) (Afo)

VIGENCIA DEL CONTRATO: 10 meses y 19 dias

VALOR DEL CONTRATO: CUARENTA Y SIETE MILLONES TRECIENTOS TREINTA Y
CUATRO MIL SETECIENTOS SETENTA Y SIETE PESOS M/CTE ($ 47.334.777,00)

NOTA: El contrato tuvo una adicién por valor de UN MILLON TRESCIENTOS TREINTA Y
NUEVE MIL SEISCIENTOS SESENTA Y CUATRO PESOS M/CTE ($1.339.664), y se liberé UN
PESO M/CTE ($1), quedando por un valor total del contrato de CUARENTA Y SIETE MILLONES
TRESCIENTOS TREINTA Y CUATRO MIL SETECIENTOS SETENTA Y SIETE PESOS M/CTE
($47.334.777), con fecha de finalizacién hasta el 13 de diciembre.

SUPERVISOR: JOSE GABRIEL GARAVITO APONTE.

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: cedula de ciudadania No.

GTH-F-073 V03




&
N
PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO

| - FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION
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| SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: SI___ NO_X

ACTAS No. ‘ TIEMPO CAUSALES
BALANCE FINANCIERO:
Valor total del contrato $47.334.777,00
Valor Ejecutado . $47.334.777,00
Valor adicionado - $ 1.339.664,00
Saldo a liberar $0

PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS ({indicor de formo concisa y clora que trabajos jecuto, ef: realito 200 fiquidaciones con éxito, o realizo

50 contratos, editor la pdgina web de la entidad, etc.)

En el periodo de ejecucién del contrato se adelantaron las siguientes actividades:
Impartir formacién complementaria:

ELECTRICIDA BASICA (COMPLEMENTARIO)
¢ Competencia: 280101008 Analizar circuitos eléctricos de acuerdo con el método
requerido

e Resultados de Aprendizaje Alcanzar
# |dentificar magnitudes e instrumentos de medicién de acuerdo a los pardmetros

a medir en el circuito eléctrico con calidad y procedimientos establecidos

» Calcular los parametros del circuito eléctrico.
>

|
E Fichas:
| 2907784
2957370 .
2932094
3006651
3006654
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MANTENIMIENTO E INSTALACION DE SISTEMAS SOLARES FOTOVOLTAICOS
(TITULADA — TECNICO)
Competencia: INSTALAR REDES INTERNAS DE ACUERDO CON EL DISENO ELECTRICO
Resultados de Aprendizaje Alcanzar:
» Diligenciar Informacién Vinculada A La Ejecucion De La Instalacion Eléctrica
Segln La Politica De La Empresa.
» Verificar El Funcionamiento De La Red Interna De Acuerdo Al Disefio
Establecido.
¥ Instalar Redes Eléctricas Internas De Acuerdo Al Disefio Cumpliendo Normas Y
Procedimientos Establecidos Por El Retie Y Retilap.
» Organizar Los Insumos Necesarios Para Iniciar La Instalacién Eléctrica Interna
De Acuerdo Al Disefio Establecido
Fichas:
2881529
3118116

MEDICION DE MAGNITUDES ELECTRICAS EN CIRCUITOS POLIFASICOS
(COMPLEMENTARIO)

‘Competencia: 280101008 Analizar circuitos eléctricos de acuerdo con el método

requerido
Resultados de Aprendizaje Alcanzar
» Identificar magnitudes e instrumentos de medicién de acuerdo a los pardmetros
a medir.
Fichas:
2907771
2938005
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FOTOVOLTAICOS (PROFUNDIZACION TECNICA - TITULADA)

e Resultados de Aprendizaje Alcanzar:
Segtin La Politica De La Empresa.
Establecido.
Procedimientos Establecidos Por El Retie Y Retilap.
De Acuerdo Al Disefio Establecido
Fichas:
v' 3063024

(TITULADA - TECNICO — ETAPA PRODUCTIVA)

* Resultados de Aprendizaje Alcanzar:

Segln La Politica De La Empresa.

Establecido.

Procedimientos Establecidos Por El Retie Y Retilap.

De Acuerdo Al Disefio Establecido

Fichas:
v 2881529

MONTAIE Y MANTENIMIENTO E INSTALACION DE SISTEMAS SOLARES
e Competencia: INSTALAR REDES INTERNAS DE ACUERDO CON EL DISENO ELECTRICO
» Diligenciar Informacion Vinculada A La Ejecuﬁién De La Instalacién Eléctrica
» Verificar El Funcionamiento De La Red Interna De Acuerdo Al Disefio
» Instalar Redes Eléctricas Internas De Acuerdo Al Disefio Cumpliendo Normas Y

» Organizar Los Insumos Necesarios Para Iniciar La Instalacién Eléctrica Interna

MANTENIMIENTO E INSTALACION DE SISTEMAS SOLARES FOTOVOLTAICOS
e Competencia: INSTALAR REDES INTERNAS DE ACUERDO CON EL DISENO ELECTRICO
» Diligenciar Informacién Vinculada A La Ejecucion De La Instalacion Eléctrica
» Verificar El Funcionamiento De La Red Interna De Acuerdo Al Disefio
» Instalar Redes Eléctricas Internas De Acuerdo Al Disefio Cumpliendo Normas Y

» Organizar Los Insumos Necesarios Para Iniciar La Instalacion Eléctrica Interna
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OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

La tj'e cucdn del condrato se cuntplid o Satis-
1 Co tc.'o'n’ sles b condpse pol s a—f-/f[uo/ P -
tiva vy colaborativa del contiatvs b, nl,'7wal
} ?ul S;J Cio.qf-{om-")ﬂ e la 74!,5)‘;'0:; Jt Las p{f

chas a J-'ym?r/a-s, fﬁé?m

SANCIONES: SI__ NO.X

CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SI_X"NO__

GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTE_L/ BUENO__ REGULAR__ INSUFICIENTE__

L Atentamente,

YN

FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO

JOSE GABRIEL GARAVITO APONTE.
! 8. Control de cambios I
! i
; |
i VERSION | FECHA DE ENTRADA NATURALEZA DEL CAMBIO |
; EN VIGENTE |
i |
E Vo3 Octubre Cambio imagen institucional y generalidades ‘
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